
План работы 

методического объединения 

заместителей заведующих по УВР 

на 2022 - 2023 учебный год 

 

Цель: создание условий для непрерывного совершенствования и развития 

профессиональной компетентности заместителей заведующих по УВР через систему 

методических мероприятий, направленных на решение задачи повышения качества 

образования. 
 

Задачи: 

 

1.Создать организационно-методические условия, способствующие конструированию и 

реализации индивидуальных маршрутов профессионального развития зам. зав. по УВР. 

2. Способствовать непрерывному профессиональному развитию руководящих кадров с 

учётом приоритетных направлений развития дошкольного образования в регионе. 

3. Активизировать работу по обобщению успешных педагогических практик и их 

презентации на методических семинарах и конференциях, в профессиональных конкурсах, 

в средствах массовой информации, на виртуальных профессиональных площадках.  

 

№ Содержание  

работы 

Формы 

проведения 

Срок Место 

 

Ответственные Методически

й продукт 

I. 1.Цель, задачи и основные 

направления деятельности МО в 

2022 – 2023 уч. году. 

2.«Тренинг как один из 

инструментов методической 

работы в дошкольном 

образовательном учреждении» 

3. «Педагогика сотрудничества» 

4.Анализ состояния РППС с 

учетом региональной 

составляющей 

информация 

 

 

консультация 

 

 

 

тренинг 

презентация 

комплекта 

карт 

 

 

X, 

2022 

 

 

 

 

МБУ 

ЦППМ

СП 

«Довер

ие» 

Ципилева Т.Л. 

 

 

Кочетова И.И 

 

 

 

 

Ципилева Т.Л. 

 

 

 

 

Методически

е 

рекомендаци

и 

 

Алгоритм 

работы 

 

II. «Эмоциональное выгорание» тренинг XI, 

2022 
МБУ 

ЦППМ

СП 

«Довер

ие» 

Кочетова И.И 

 

Материалы 

тренинга 

III. «Система работы психолого-

педагогического консилиума  

(ППк) ДОУ» 

1. «Современная нормативно-

правовая база ППк ДОУ» 

2. «Пакет документов ППк 

ДОУ: правила заполнения» 

 

3. «Особенности работы с 

родителями в системе ППк» 

 

4. «Регламент работы членов 

ППк в течение года» 

 

 

 

консультаци

я 

 

 

 

 

деловая игра 

 

 

 

 

 

 

 

XII, 

 

2022 

 

 

 

 

 

УО 

 

 

 

Гармидер Ю.Н. 

 

 

 

Чистякова Ир. 

Юр. 

 

 

 

Устинова Нат. 

Александр. 

ДОУ № 5 

 

 

 

Чек-листа 

по 

нормативно-

правовой 

базе ППк 

ДОУ 

Методическ

ие 

рекомендац

ии по работе 

с 



 мастер - 

класс   

документац

ией ППк 
IV. 1. Ранняя профориентация в 

системе дошкольного 

образования 

2.Творческие проекты 

детского сада как как условие 

повышение 

профессионального 

мастерства педагогов ДОУ 

Методическ

ий семинар 

 

 

Педагогичес

кая 

мастерская 

 

II, 

 

 

2022 

 

 

 

МАДО

У 

№ 9 

Стовбун С.А. 

 

 

 

Сажина Т.А. 

 

 

Практическ

ие 

рекомендац

ии 

V. «Обобщение передового 

педагогического опыты» 

тренинг  МБУ 

ЦППМ

СП 

«Довер

ие» 

Кочетова И.И 

 

Материалы 

тренинга 

VI. 1.«Инновационная площадка 

как ресурс реализации 

ФГОС ДО» 
- «Смарт – образование в 

практике работы ДОУ 

компенсирующего вида» 

-«Индивидуализация личности в 

процессе духовно – 

нравственного воспитания» 

-«Музицирование для всех: опыт 

применения инновационных 

технологий» 

 
2.Итоги работы ГМО в 2022/2023 

учебном году. 

4. Анкетирование 

Круглый стол 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

презентация 

 

информация 

 

IV, 

2022 

 

 

 

 

 

 

УО 

 

 

 

 

 

Антонова Т.Н. 

 

 

Дубовикова И.И. 

 

 

Беленькова Е.В. 

 

 

 

Ципилева Т.Л. 

 

 

Материалы  

Круглого 

стола 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка 

 

 

Методист МБУ «ЦРО»       Т. Л. Ципилева 

 

 

 


