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Сравнительный анализ 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

города Мончегорска.



Цель мониторинга профдефицитов

O выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

муниципальных автономных 

дошкольных образовательных 

учреждений и оказания им адресной 

методической помощи в вопросах 

совершенствования и развития 

профессионализма



Оценочный лист для определения 
уровня сформированности 

профессиональных  компетенций

1. Характеристика работника

2. Методическая компетенция

3. Технологическая компетенция

4. Исследовательская компетенция

5. Проектная компетенция

6. ИКТ-компетенция

7. Коррекционно-развивающая компетенция



Уровни владения педагогом данными 
видами компетенций

 от 36 до 45 б. - оптимальный уровень

 от 25 до 35 б. - допустимый уровень

 от 15 до 24б. - пороговый уровень 

 от 0 до 14 б. - критический уровень































Результаты анкетирования педагогов

Профессиональная

проблема в области

Педагоги ОО,

испытывающие

затруднения в

2021 году

Педагоги ОО,

испытывающие

затруднения в

2022 году

методической компетенции 30% 21%

технологической

компетенции
40% 35%

исследовательской

компетенции
37% 31%

проектной компетенции 38% 26%

ИКТ компетенции 58% 37%
коррекционно-развивающей

компетенции
70% 49%



Общие выводы

O Доля педагогов, прошедших диагностику

профессиональных дефицитов, от общего количества

педагогов составила 97 %

O Доля педагогов с дефицитами в области методической,

технологической, исследовательской, проектной,

коррекционно-развивающей и ИКТ компетенций

значительно сократилась по сравнению с результатами

предыдущего опроса, наблюдается положительная

динамика

O В результате проведенного мониторинга и полученных

на основе его анализа результатов у педагогов возник

дефицит в области методической компетенции,

достаточно высокий пороговый уровень в

технологической компетенции, небольшое снижение в

допустимом уровне проектной компетенции



Спасибо 

за 

внимание!


