
ПЛАН 

работы ГМО классных руководителей 

на 2022-2023 учебный год 

Методическая  тема: «Организационно-методическое сопровождение профессионального 

роста классных руководителей» 

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через создание условий для 

повышения профессионального мастерства классных руководителей , повышения уровня 

овладения ими профессиональными компетенциями. 

ЗАДАЧИ: 

 Организация работы по развитию и совершенствованию профессиональных 

компетенций и исследовательской деятельности классных руководителей; 

 Продолжение освоения форм, методов, приёмов дифференцированного подхода к 

воспитанию обучающихся; 

 Повышение квалификации по вопросам, связанным с введением обновлённых 

ФГОС; 

 Оказание помощи классному руководителю в корректировке рабочих программ 

воспитания учащихся и календарно-тематического планирования  на 2022-2023 

учебный год; 

 Активизировать участие классных руководителей в муниципальных, 

региональных, Всероссийских конкурсах по ключевым направлениям проекта 

«Школа России» ( здоровье, творчество, профориентация, школьный климат, 

учитель, образовательная среда); 

 Повышение уровня профессиональной компетентности по предотвращению 

детского неблагополучия; 

 Изучение и обобщение практического опыта работы классного руководителя в 

вопросах сотрудничества субъектов воспитания (семьи, общества, государства, 

школы). 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности учащихся. 

Приоритетные направления методической работы: 

 Формирование духовно-нравственнных ценностей, которые закреплены в 

Стратегии национальной безопасности: любовь к ближнему, уважение к 

родителям, старшему поколению. Любовь к своим малой и большой родинам, 

знание истории своей страны; 

 Система работы классного руководителя в рамках Федерального  проекта 

«Разговор о важном»; 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, 

продолжение сотрудничества с МБУ ЦППМСП «Доверие» по реализации 

программ родительского просвещения; 



 Проведение мониторинга  выполнения Программы развития воспитания города 

Мончегорска на 2021-2023 годы (дорожная карта); 

 Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей (новые документы); 

 

Заседание №1 

Организационно-установочное 

«Задачи и направления, планирование работы на 2022– 2023 учебный год». 

 

Дата Место 

проведения 

Обсуждаемые вопросы  Форма 

представления 

Ответственные 

17.11.2022 

 

 

МБОУ 

ОШ№14 

 

Ключевые особенности 

обновлённого ФГОС; 

Поправки в Закон «Об 

образовании» (283-ФЗ), 

возвращение воспитания 

в школы; 

Презентация Бражник И.П. 

Ключевые направления 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

(по материалам ГМС от 

10.10.2022) 

Информация Лыщик М.Т. 

Анализ работы за 

2021/2022 учебный год 

Сообщение Лыщик М.Т. 

Утверждение  плана 

работы на 2022/2023гг. 

Обсуждение, 

утверждение 

Лыщик М.Т. 

Между заседаниями: 

 Анкетирование, информирование, сбор информации от  классных руководителей 

по вопросам профориентации, деятельности школьной службы примирения; 

 Работа с детьми из семей мигрантов; 

 Сбор информации по  Плану мероприятий по противодействию идеологии 

терроризма, информационной безопасности  в образовательных организациях на 

2021-2023 годы (из опыта работы); 

 Сбор информации по  Плану мероприятий, направленных на совершенствование 

работы по профилактике ДДТТ на 2021-2023 годы (из опыта работы); 

 Сбор информации по  Плану  мероприятий, направленных на совершенствование 

работы по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся (из 

опыта работы); 

 Сбор информации по выполнению комплекса мер, направленных на 

совершенствование работы по патриотическому воспитанию обучающихся (из 

опыта работы); 

 

 

Заседание № 2 

«Эффективность деятельности педагогических работников по классному 

руководству» 

 

Дата Место 

проведения 

Обсуждаемые вопросы Форма 

проведения 

Ответственные 

22.12.2022 МБОУ Оценка эффективности Семинар Лыщик М.Т. 



ОШ№14 деятельности 

педагогических 

работников по классному 

руководству; 

Методика М.А. 

Ступницкой, оценка 

коммуникативных умений; 

Пшеничникова 

М.В., УО 

 Послекурсовое 

выступление классных 

руководителей 

Информация Руководители 

МО классных 

руководителей 

школ города 

 

 

 

Заседание № 3 

« Ведение диалога с родителями по вопросам профилактики взаимоотношений в 

семье» 

Дата Место 

проведения 

Обсуждаемые вопросы  Форма 

проведения 

Ответственные 

21.02.2023   МБОУ 

ОШ№14 

Формирование у 

родителей ответственного 

отношения к воспитанию 

детей. 

Тренинг ЦППМСП 

«Доверие», 

социальный 

педагог 

Стили и методы семейного 

воспитания. 

Информация ЦППМСП 

«Доверие», 

социальный 

педагог 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

Информация Гаврилова В.В. 

УО 

 

Заседание № 4 

«Обобщение   опыта работы  классного руководителя по вопросам воспитания и 

социализации» 

 

Дата Место 

проведения 

Обсуждаемые вопросы Форма 

проведения 

Ответственны

е 
21.04.2023 МБОУ  

ОШ№14 

Выступление классных 

руководителей по ключевым 

направлениям проекта 

«ШКОЛА РОССИИ»: 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Школьный климат; 

- Разговор о важном; 

-Учителями славится Россия; 

Педагогически

й диалог 

Лыщик М.Т. 

  Анкетирование участников 

ГМО на предмет оценки 

эффективности работы ГМО; 

Анкетирование Лыщик М.Т. 



 Сбор материалов по выступлениям классных руководителей (ФИО учителя, тема, 

тема, презентация), формирование методической копилки с размещением 

материалов на сайте МБУ «ЦРО». 

 Подготовка отчётных  материалов по работе ГМО классных руководителей. 

 

 

 

Руководитель ГМО классных руководителей                                     М.Т. Лыщик 


