
 

ГМС 10.10.2022 

 

О задачах и основных направлениях  

методической работы МБУ «ЦРО»  

на 2022-2023 учебный год 

 

 

Школа Минпросвещения России – центр образования, воспитания и 

просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, 

разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения 

смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для 

творческого построения будущего каждого и всех в России. 

 

 

 

 

1.ЗНАНИЕ:  

КАЧЕСТВО И 

ОБЪЕКТИВНОСТЬ. 

 

Знания добывай 

 

 

2.ЗДОРОВЬЕ. 

 

 

 

 Здоровье сохраняй 

 

 

3.ТВОРЧЕСТВО. 

 

 

 

Талант развивай 

 Ключевые направления 

проекта  

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

 

4.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ. 

 

Профессию выбирай 

 

 

5.УЧИТЕЛЬ 

Учителями славится 

Россия 

5.ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ 

Важней всего погода в 

школе 

 

6.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

«Среда» семь дней в 

неделю 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Основные задачи и направления методической работы 

МБУ «ЦРО» на 202202023 учебный год 

 

Обусловленные результатами 

мониторинга профессиональных 

дефицитов, результатами анализа 

методической работы  

за 2021-2022 учебный год 

Обусловленные достижением 

национальных целей и задач 

национального проекта «Образование», 

        1.Совершенствование работы по 

развитию и совершенствованию 

профессиональных компетенций 

проектной и исследовательской 

деятельности педагогов, 

технологической компетенции 

       1.Повышение квалификации 

педагогов по вопросам формирования и 

оценки функциональной грамотности 

обучающихся; 

      2.Развитие системы «горизонтального 

обучения» - система наставничества 

       2.Повышение квалификации по 

вопросам, связанным с введением 

обновленных ФГОС; 

      3.Развитие и совершенствования 

системы контрольно-оценочной 

деятельности в работе учителя 

       3.Повышение квалификации по 

вопросам, связанным с внедрением 

федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа». 

      4.Продолжение освоения форм, 

методов и приемов дифференцированного 

подхода к обучению и воспитанию 

обучающихся; 

 

 

 
 

Структура методической работы МБУ «ЦРО» 

В 2022-2023 учебном году 

 

ГМО 
(приказ УО  

от 06.09.2022 № 545) 

 

ГЭК  
() 

ГШМП 
(городская школа 

молодого педагога) 

ГИП 
(приказ УО  

от 16.09.2022 № 628 ) 

ГМС  

(приказ УО от 

08.09.2022 №565) 

Городской обучающий 

семинар 
«Системный подход к 

формированию 

функциональной грамотности  

учащихся  в  условиях 

реализации ФГОС» 

ГОШ 
(приказ УО  

от 14.09.2022 № 600) 

ШИР 
(начало работы с ноября 2022 

по апрель 2023) 

ГЦВД 
(приказ УО от 31.08.2022 № 

532) 

ПЕРЕЧЕНЬ  
городских мероприятия с 

учащимися 

(приказ УО  

от 31.08.2022 № 534) 

 

 

 



Организация работы городского методического совета. 

 

Заседание №1 

О направлениях и основных задача методической работы в 2022-2023 учебном 

году 

Заседание №2 

О состоянии методической работы ГМО, ГОШ, ГИП по овладению педагогами 

компетенциями: технологической, проектной в ходе формирования навыков 

функциональной грамотности у учащихся при реализации системно-

деятельностного подхода. 

Заседание № 3 

О некоторых итогах, проблемах и путях их решения в ходе реализации 

обновленных ФГОС 
 

 

 

 

Организация работы ГМО 

Заседание №1  

«Задачи и направления, планирование работы ГМО на 2022-23 уч. год» 

Заседание № 2 

«Пути повышения качества результатов освоения ООП в ходе реализации 

обновленных ФГОС» 

Заседание № 3 

«Формирования навыков функциональной грамотности у учащихся при 

реализации системно-деятельностного подхода». 

Заседание №4 

Роль самообразовательной работы, системы наставничества в овладению 

педагогами компетенциями: технологической, проектной. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рекомендации  

руководителям ГМО по планированию работы  

на 2022-2023 учебный год  
 

Руководителям ГМО при планировании работы на 2022-2023 учебный год: 

 

1.Проанализировать: 

1.1.Состав ГМО (с указанием тем методической работы); 

1.2.Результаты мониторинга профессиональных дефицитов;   

1.3.Соответствие используемых учителями УМК Федеральному перечню 

(см. сайт ОУ, подраздел «Образование», Аннотации к рабочим программам); 

1.4.Итоги выполнения заданий ВПР (предметно-содержательный анализ); 

1.4.Итоги выполнения заданий ШЭ и МЭ ВсОШ. 

 

2.Спланировать проведение: 

2.1.Тематических заседаний ГМО в соответствии с Планом методической 

работы МБУ ЦРО на 2022-2023 учебный год (ФИО учителя, тема, форма 

представления темы: выступление, презентация, мастер-класс, практикум, 

консультация и т.п.). 

2.2.Консультаций (по результатам мониторинга ПД, по запросам членов 

ГМО). 

2.3.Практикумов по объективному оцениванию, единым подходам к 

оцениванию материалов ВСоШ, ВПР, ГИА, по разработке рабочих программ, 

технологических карт уроков, по организации самостоятельной работы учащихся 

на уроках, по применению форм и методов дифференцированного подхода, по 

организации уроков-зачетов, уроков -практикумов и другим направлениям). 

2.4.Послекурсовых выступлений учителей (тема). 

2.5.Семинаров по обмену опытом организации проектной исследовательской 

деятельности учащихся, по организационно-методическому сопровождению 

учащихся, участников олимпиад, конкурсов, конференций. 

2.5.Городских мероприятий с учащимися. 

 

3.Организовать: 

3.1.Участие в работе каждого члена ГМО. 

3.2 Участие членов ГМО в подготовке и проведении МЭ ВсОШ. 

3.3.Организацию системы наставничества с молодыми учителями (при 

наличии), системы наставничества по результатам мониторинга ПД. 

3.4.Формирование методической копилки с размещением материалов на 

сайте МБУ ЦРО. 

3.5.Анкетирование участников ГМО на предмет оценки эффективности 

работы ГМО. 

3.6.Подготовку отчетных материалов о работе ГМО. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Заседания ГМО  

рекомендуем оформлять протоколами по форме: 

 

Протокол 

заседания ГМО учителей________________________________ 

 

от «__» _____________ 202_  

 

Список участников ГМО Отметка о присутствии 

  

  

 

 

ФИО участника ГМО Форма участия и тема 

  

  

  

  

 

Руководитель ГМО _______________________________ (ФИО) 

 
 

 

 

Проект (рекомендации)  

 

ПЛАН 

 работы ГМО учителей ___________________ на 2022-2023 учебный год  

(с учетом мероприятий Плана работы МБУ «ЦРО»,  

утвержденного приказом управления образования от 31.08.2022 № 540). 

 

 

Дата, время, место 

проведения 

мероприятия 

Содержание и 

формы организации 

деятельности 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

 

    

    

    

    

 

 

________________________  

 
Шульгина В.Н.,  

главный специалист МБУ ЦРО  

10.10.2022 

4 

5 

 

 



 

Организационно-распорядительные документы  

по организации методической работы 

 В 2022-2023 учебном году. 

 

№ Название  

организационно-распорядительного  

документа  

Реквизиты 

документа 

1 Об открытии городских Центров внеурочной деятельности в 

2022-2023 учебном году 

Приказ УО от 

31.08.2022 №532 
 

2 Об утверждении перечня городских мероприятий с учащимися 

на 2022-2023 учебный год 

 

Приказ УО от 

31.08.2022 №534 
 

3 Об организации методической работы с руководящими и 

педагогическими работниками муниципальных 

образовательных учреждений в 2022-2023 учебном году 

 

Приказ УО от 

31.08.2022 №540 
 

4 Об организации работы городских методических объединений 

в 2022-2023 учебном году 
 

Приказ УО от 

06.09.2022 №552 

5 Об организации работы городского методического совета в 

2022-2023 учебном году 
 

Приказ УО от 

08.09.2022 №565 

6 Об открытии и организации работы городских опорных школ 

в 2022-2023 учебном году 
 

Приказ УО от 

14.09.2022  №597 

7 Об организации работы городских инициативных площадок в 

2022-2023 учебном году 
 

Приказ УО от 

16.09.2022 №628 

 

 

 


