
ДОМИНАНТЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

2022-2023 учебного года 

(тезисы выступления Шульгиной В.Н., главного специалиста МБУ ЦРО, на 

заседании ГМС 10.10.2022) 

 

Обновленный ФГОС 

        Реализация обновленного федерального государственного образовательного 

стандарта с 01.09.2022 начали в 100% школ города в 1-х и 5-х классах. В конце 

прошлого года был проведен мониторинг готовности образовательных учреждений 

к переходу на обновленные ФГОС НОО и ООО. 

        Главным образом изучался вопрос подготовки кадров. Сейчас идет вторая 

волна мониторинга. 

       Ключевые особенности обновленного ФГОС – это:  

-четкая конкретизация каждого требования; 

- вариативность;  

- акцент на патриотическое воспитание;  

- введение понятия «функциональная грамотность»;  

- единство обучения и воспитания;  

- изучение второго иностранного языка и шахмат по желанию;  

- фокусировка на приобретение практических навыков;  

- введение уроков финансовой грамотности....  

 

Акцент на историю 

              Правительство обеспокоено положением дел с изучением истории, 

поэтому новости образования пророчат на 2023 год сразу несколько нововведений, 

связанных с этим вопросом:  

-изучение истории уже с 1-го класса в рамках уже существующих в расписании 

предметов;  

-внедрение киноуроков, на которых будут рассматриваться важные исторические 

темы;  

- увеличение часов на изучение истории в средней и старшей школе;  

- введение дополнительного урока истории для изучения значимых события, 

происходящих в жизни страны. ...  
 

 

 

Система воспитания. 

В 2020 году Президентом России приняты поправки в Закон «Об образовании 

(283-ФЗ), где говорится о возвращении воспитания в школы. Это формирование 

тех духовно-нравственных ценностей, которые закреплены в Стратегии 

национальной безопасности: любовь к ближнему, уважение к родителям, старшему 

поколению, любовь к своим малой и большой родинам, знание истории своей 

страны. 

Так появились Разговоры о важном. 

В школе появились новые сотрудники – советники директора школы по 

воспитательной работе. 

Подписан закон о создании российского движения детей и молодежи. 

Сегодня действуют такие общественные объединения, как РДШ (российское 

движение школьников), «Юнармия», «Орлята России». 

 

 



В центре внимания – 

безопасность образовательных учреждений. 

 

И конечно доминанта сегодня - поднятие престижа профессии педагога. 

Недаром грядущий 2023 год Президент объявил «Годом педагога и 

наставника» 

 

Как мы, методическая служба, можем способствовать поднятию 

престижа?   

Через создание условия для повышения профессионального мастерства 

педагогов, повышения уровня овладения ими профессиональными 

компетенциями. 

В этом направлении в 2022-2023 учебном году выделим особо два 

аспекта. 

1.Развитие системы наставничества. 

Новые контуры деятельности наставника: 

1.1. Повышение объективности оценивания образовательных результатов 

школьников. 

1.2. Повышение качества реализации образовательных программ – 

методическое сопровождение подготовки и проведения уроков, выбор форм 

работы, педагогических технологий. 

1.3. Методическое сопровождение педагогов, осваивающих новые формы 

трансляции эффективного педагогического опыта. 

1.4. Методическое сопровождение деятельности педагогов, работающих с 

учетом индивидуальных особенностей учащихся. 

 

2.Профессиональное саморазвитие. 

2.1.Реализация государственной политики в сфере образования. 

2.2.Развитие профессиональных компетенций в процессе диагностики 

профессиональных компетенций. 

2.3.Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута 

педагогов. 

2.4.Освоение новых форм представления педагогического опыта. 

2.5. Представление собственного опыта работы. 

2.6. Освоение современных образовательных технологий. 

2.7. Освоение форм и методов объективного оценивания результатов 

освоения образовательных программ. 

 

 

Все эти доминанты года отражены в ПРОЕКТЕ «Школа 

Минпросвещения России». 

 

 

Школа Минпросвещения России – центр образования, воспитания и 

просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, 

разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения 

смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для 

творческого построения будущего каждого и всех в России. 

 

 



Принципы школы: 

1.Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся; 

2.Сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся; 

3.Совершенствование качества образования, развитие обучающихся 

(интеллект, талант, личность); 

4.Социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, 

традиция, профессия); 

5.Поддержка учительства, участие каждого в создании комфортного и 

безопасного школьного климата (детско-взрослая общность); 

6.Конструирование современной образовательной среды (обучение, опыт, 

демонстрация). 

 

 

 
 

1.ЗНАНИЕ:  

КАЧЕСТВО И 

ОБЪЕКТИВНОСТЬ. 

Знания добывай 

 

 

2.ЗДОРОВЬЕ. 

 Здоровье сохраняй 

 

 

3.ТВОРЧЕСТВО. 

Талант развивай 

 Ключевые 

направления 

проекта  

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

 

 

4.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ. 

Профессию выбирай 

 

 

5.УЧИТЕЛЬ 

Учителями славится Россия 

5.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Важней всего погода в школе 

 

 

6.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

«Среда» семь дней в неделю 

 
 

Все направления данного проекта проистекают из выявленных проблем 

социального характера и профессионального характера. 

 

Социального характера Профессионального характера 

      1.Проблема личностного и 

профессионального самоопределения 

детей. 

        1.Увеличение непедагогической 

нагрузки учителей. 

      2.Замещение традиционного опыта 

общения сетевым. Интернет –

зависимость, Кибербуллинг.  

        2.Привлечение репетиторов для 

достижения высоких образовательных 

результатов. 

    3.Неоднородность семейного 

воспитания. 

        3.Неоднородность подходов к 

организации образовательной среды. 

      4.Низкая мотивация к обучению, к 

сообразованию, саморазвитию 

       4.Неоднородность уровня 

профессиональной компетентности 

учителей. 



       5.Учащение случаев социально –

опасного поведения.  

      5.Неоднородность программного, 

учебно-методического обеспечения. 

      6.Неоднородность организации 

досуга во внеурочное время. 

      6.Дефицит от дельных групп 

педагогов (логопедов, дефектологов, 

психологов). 

     7.Рост числа учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

     8.Рост числа учащихся с неродным 

русским языком 

 

   9.Проблемы с организацией питания.  

 

 

    Значит и наши задачи методической работы должны быть направлены на 

разрешение проблем, обозначенных в проекте «Школа Минпросвещения 

России». 
 

Основные задачи и направления методической работы 

МБУ «ЦРО» на 2022-2023 учебный год 

 

Основными задачами методической работы с педагогическими кадрами 

МБОУ в 2022-2023 учебном году, исходя из результатов мониторинга 

профессиональных дефицитов, анализа методической работы за 2021-2022 

учебный год, следует считать: 

- организацию работы по развитию и совершенствованию профессиональных 

компетенций проектной и исследовательской деятельности педагогов, 

технологической компетенции; 

- развитие системы «горизонтального обучения» - система наставничества; 

- развитие и совершенствования системы контрольно-оценочной 

деятельности в работе учителя; 

- продолжение освоения форм, методов и приемов дифференцированного 

подхода к обучению и воспитанию обучающихся; 

 Задачами методической работы с педагогическими кадрами МБОУ в 2022-

2023 учебном году, обусловленными достижением национальных целей и задач, 

связанных с изменениями федерального законодательства, национального проекта 

«Образование», следует считать: 

- повышение квалификации по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся; 

- повышение квалификации по вопросам, связанным с введением 

обновленных ФГОС;  

- повышение квалификации по вопросам, связанным с внедрением 

федеральной государственной информационной системы «Моя школа». 

На решение поставленных задач направлен план методической работы МБУ 

«ЦРО» с педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений 

на 2022-2023 учебный год, утвержденный приказом управления образования от 

31.08.2022 № 540. 

 

Выполнение плана методической работы обеспечивается организаций 

деятельности общественных профессиональных объединений педагогов. 
 

 

 



ГМО 
(приказ УО  

от 06.09.2022 № 545) 

 

ГЭК  
() 

ГШМП 
(городская школа 

молодого педагога) 

ГИП 
(приказ УО  

от 16.09.2022 № 628 ) 

ГМС  

(приказ УО от 

08.09.2022 №565) 

Городской обучающий 

семинар 
«Системный подход к 

формированию 

функциональной грамотности  

учащихся  в  условиях 

реализации ФГОС» 

ГОШ 
(приказ УО  

от 14.09.2022 № 600) 

ШИР 
(начало работы с ноября 2022 

по апрель 2023) 

ГЦВД 
(приказ УО от 31.08.2022 № 

532) 

ПЕРЕЧЕНЬ  
городских мероприятия с 

учащимися 

(приказ УО  

от 31.08.2022 № 534) 

 

 

Организация работы городского методического совета. 

 

Заседание №1 

О направлениях и основных задача методической работы в 2022-2023 учебном 

году 

Заседание №2 

О состоянии методической работы ГМО, ГОШ, ГИП по овладению педагогами 

компетенциями: технологической, проектной в ходе формирования навыков 

функциональной грамотности у учащихся при реализации системно-

деятельностного подхода. 

Заседание № 3 

О некоторых итогах, проблемах и путях их решения в ходе реализации 

обновленных ФГОС 
 

 

 

 

Организация работы ГМО 

Заседание №1  

«Задачи и направления, планирование работы ГМО на 2022-23 уч. год» 

Заседание № 2 

«Пути повышения качества результатов освоения ООП в ходе реализации 

обновленных ФГОС» 

Заседание № 3 

«Формирования навыков функциональной грамотности у учащихся при 

реализации системно-деятельностного подхода». 

Заседание №4 

Роль самообразовательной работы, системы наставничества в овладению 

педагогами компетенциями: технологической, проектной. 
 

 

 

 



 

 

Организация деятельности ГОШ 

 

Функциональная грамотность как основа качества образовательных результатов» 

на базе МБОУ Гимназия № 1 

«Навигатор профориентации» на базе МБОУ СОШ № 1 имени А. Ваганова 

«Инклюзивная практика обучения и воспитания детей с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС» на базе МБОУ ОШ № 14 

«Школа взаимодействия» на базе МБУ ЦППМС «Доверие». 

 

 

 

Организация деятельности ГИП 

 

«Реализация принципа преемственности в гражданско-патриотическом 

воспитании обучающихся детского сада и школы» на базе МБОУ СОШ № 10 им. 

Б.Ф. Сафонова и МАДОУ № 19. 

«Soft-scills – навыки 21 века для учителя» (гибкие навыки 21 века для учителя) на 

базе МБОУ «Лицей имени В.Г. Сизова». 
 

 

 

Организационно-методическое сопровождение ГЦВД 

 

«Профориенитир» на базе МБОУ СОШ № 1 имени А.Ваганова 

«Возрождение» на базе МБОУ «Лицей имени В.Г. Сизова» 

«Лидер» на базе МБОУ «Лицей имени В.Г. Сизова» 

«Хочу всё знать» на базе Средней школы № 8 

«Мы –россияне» на базе МБОУ СОШ № 10 им. Б.Ф. Сафонова 

«БРиЗ» на базе МБОУ ОШ № 7 

«Грамотей» на базе МБУ ЦРО 

ВСЕ МЕРОПРИТИЯ ГЦВД  

ВНЕСЕНЫ В ПЕРЕЧЕНЬ  

городских мероприятий  с учащимися на 2022-2023 учебный год  

(приказ 0т 31.08.2022 № 534) 

 

 

ШИР 

            ШИР «Интенсив» (математика, информатика, химия, биология, 

обществознание) на базе МБОУ «Лицей имени В.Г. Сизова» 

           ШИР по  физике  для  учащихся  9  классов  МБОУ  на  базе МБОУ 

Гимназия № 1 

           ШИР по русскому языку для учащихся 9 классов МБОУ на базе МБОУ 

Гимназия № 1 

          ШИР по английскому языку для учащихся 9 классов МБОУ на базе МБОУ 

Гимназия № 1 
 

 

 

 



Рекомендации  

руководителям ГМО по планированию работы  

на 2022-2023 учебный год  
 

Руководителям ГМО при планировании работы на 2022-2023 учебный год: 

 

1.Проанализировать: 

1.1.Состав ГМО (с указанием тем методической работы); 

1.2.Результаты мониторинга профессиональных дефицитов;   

1.3.Соответствие используемых учителями УМК Федеральному перечню 

(см. сайт ОУ, подраздел «Образование», Аннотации к рабочим программам); 

1.4.Итоги выполнения заданий ВПР (предметно-содержательный анализ); 

1.4.Итоги выполнения заданий ШЭ и МЭ ВсОШ. 

 

2.Спланировать проведение: 

2.1.Тематических заседаний ГМО в соответствии с Планом методической 

работы МБУ ЦРО на 2022-2023 учебный год (ФИО учителя, тема, форма 

представления темы: выступление, презентация, мастер-класс, практикум, 

консультация и т.п.). 

2.2.Консультаций (по результатам мониторинга ПД, по запросам членов 

ГМО). 

2.3.Практикумов по объективному оцениванию, единым подходам к 

оцениванию материалов ВСоШ, ВПР, ГИА, по разработке рабочих программ, 

технологических карт уроков, по организации самостоятельной работы учащихся 

на уроках, по применению форм и методов дифференцированного подхода, по 

организации уроков-зачетов, уроков -практикумов и другим направлениям). 

2.4.Послекурсовых выступлений учителей (тема). 

2.5.Семинаров по обмену опытом организации проектной исследовательской 

деятельности учащихся, по организационно-методическому сопровождению 

учащихся, участников олимпиад, конкурсов, конференций. 

2.5.Городских мероприятий с учащимися. 

 

3.Организовать: 

3.1.Участие в работе каждого члена ГМО. 

3.2 Участие членов ГМО в подготовке и проведении МЭ ВсОШ. 

3.3.Организацию системы наставничества с молодыми учителями (при 

наличии), системы наставничества по результатам мониторинга ПД. 

3.4.Формирование методической копилки с размещением материалов на 

сайте МБУ ЦРО. 

3.5.Анкетирование участников ГМО на предмет оценки эффективности 

работы ГМО. 

3.6.Подготовку отчетных материалов о работе ГМО. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседания ГМО  

рекомендуем оформлять протоколами по форме: 

 

Протокол 

заседания ГМО учителей________________________________ 

 

от «__» _____________ 202_  

 

Список участников ГМО Отметка о присутствии 

  

  

 

 

ФИО участника ГМО Форма участия и тема 

  

  

  

  

 

Руководитель ГМО _______________________________ (ФИО) 

 
 

 

 

Проект (рекомендации)  

 

ПЛАН 

 работы ГМО учителей ___________________ на 2022-2023 учебный год  

(с учетом мероприятий Плана работы МБУ «ЦРО»,  

утвержденного приказом управления образования от 31.08.2022 № 540). 

 

 

Дата, время, место 

проведения 

мероприятия 

Содержание и 

формы организации 

деятельности 

Ответственные Отметка о 

выполнении 

 

    

    

    

    

 

 

  

 
Шульгина В.Н.,  

главный специалист МБУ ЦРО  

10.10.2022 

 


